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Actividad formativa Implantacion de Guias de Buenas Practicas RNAO

OBJETIVOS

e Adquirir competencias que faciliten la implantacion de Guias de Buenas Practicas, dentro del programa internacional Best
Practice Spotlight Organization® (BPSO) de la Registered Nurses” Association of Ontario (RNAO)coordinado en Espafa por
la Unidad de Investigacién en Cuidados de Salud (Investén-isciii) y el Centro espafiol para los cuidados de salud basados en
la evidencia (CECBE®), coordinado en Cantabria por el Centro Coordinador Host Regional Cantabria.

e Describir:

o El concepto de la practica basada en la evidencia, variabilidad clinica y la transferencia de la evidencia a la practica
clinica.

o Qué es una guia de buena practica en cuidados, asi como las fases de desarrollo e instrumentos de evaluacion de la
calidad.

e I|dentificar:

o Los recursos del Centro Colaborador Espariol del instituto Joanna Briggs y Registered Nurses” Association of Ontario
(RNAO) para la implantacion de guias de buenas practicas.

o Los recursos y procedimientos de otras organizaciones que ya estan dentro del Programa y han favorecido el éxito al
implantar evidencias.

o Analizar el contexto en el marco de la implantacion y gestién de equipos comprendiendo que aspectos favorecen la
implantacién de evidencias y los factores que inciden sobre ella (barreras y facilitadores).

o Aplicar la metodologia de implantacion de guia de buenas practicas basadas en modelos teéricos internacionales,
especialmente la herramienta de implantacion de la RNAO y sus fases.



L r
RNAO
Centro espafiol para los cuidados -I I Ive e I I gEPS;ﬂl:CGTLCE COMPROMETIDOS
de salud basados en la evidencia ORGANIZATION B PSO CON LA
IsSsCIill EXCELENCIA
o,

www.evidencigencuidados.es SPAIN/ESPANA EN CUIDADOS &

"

evidencia
en cuidados

Registersd Nurses' Association of Ontaris
UAssociation des infirmidres et nfirmiers
sutorivés de FOntario

Speaking out for nurs

ing. Speakimg out for heald)

EXPECTATIVAS

Aplicacion de los conocimientos adquiridos en metodologia de la implantacion para la planificacion de estrategias en los centros
del Servicio Cantabro de Salud (SCS).

FECHAS Y SEDE

El curso se celebrara los dias 8, 15, 22 de febrero, 1y 8 de marzo de 2022.

Curso en formato semi presencial:

e Presencial: en el Salén de actos del (Planta -1). Resto de dias en el Salon de Actos Carlos Gémez
Duran. Planta baja Torre B. Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

e No presencial: Elaboracién de plan de accion que se presentara en la Ultima sesién presencial

Actividad formativa Implantacién de Guias de Buenas Practicas RNAO

Dia 8 de febrero

Horario Sesion Responsables
08.30- Llegada JOSE LUIS COBO SANCHEZ
09.00 Presentacion breve del grupo e inicio de curso VICTORIA SANCHA ESCUDERO
RESPONSABLES HOST CANTABRIA

09.00 - Introduccién al Curso. Objetivos del curso, libro de
09.30 trabajo y metodologia

1.Transformar la enfermeria a través el conocimiento

a) Describir el marco que guia el trabajo del Centro de LAURA ALBORNOS

International Affairs and Best Practice Guidelines de RNAO HOST NACIONAL

b) Identificar estrategias utilizadas por RNAO para apoyar la
implantacion de las guias a nivel individual, organizativo y de

sistema
c) Discutir el alcance del trabajo de las GBP a nivel internacional
09.30 - 2.Claves para el éxito
10.30 a) Desarrollo del programa en Espafia
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b) Estrategias clave para implantar buenas practicas con éxito LAURA ALBORNOS

c) Desarrollo del programa en el Host regional

Ejercicio “Hoja de vida en grupo”

HOST NACIONAL

10.30-
11.05

11.05 Desca
11.20-
11.40

3.Practica basada en la evidencia

a) Aumentar el conocimiento de los fundamentos histéricos de la
préactica basada en la evidencia

Describir varias definiciones y tipos de evidencia

Identificar como los profesionales de la salud usan varios tipos
de evidencia en su practica

Discutir como crear una cultura de practica basada en la
evidencia

b)
c)

d)

so de 15’

3.Practica basada en la evidencia

e) Aumentar el conocimiento de los fundamentos historicos de la
practica basada en la evidencia

f) Describir varias definiciones y tipos de evidencia

g) lIdentificar como los profesionales de la salud usan varios tipos

de evidencia en su practica

Discutir cémo crear una cultura de practica basada en la

evidencia

Ejercicio: “Evidencia en la Practica. Hacerlo posible”

h)

PILAR CORCOLES
RESPONSABLE HOST CASTILLAY LA MANCHA

JOSE LUIS COBO SANCHEZ
RESPONSABLE HOST CANTABRIA

11.40-
13.00

4.lmplantacién como proceso de cambio planificado

a) Implantacion de guias como proceso de cambio, gestionable

b) Teorias del cambio para apoyar a los involucrados en la
implantacion a adoptar una realidad basada en la evidencia

¢) Reconocer la guia de implantacion como el apoyo a la

planificacién del cambio

d) Plan de accidn para promover el cambio

Ejercicio: “La montafia rusa del cambio”

PEDRO HERRERA CARRAL
VICTORIA SANCHA ESCUDERO
RESPONSABLES HOST CANTABRIA
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13.00-
13.45

5.Marco tedrico de la implantacién

a) La herramienta de implantacién

b) Describir los componentes del Marco de Conocimiento para
la Accidn de la herramienta de RNAO

c) Como desarrollar un plan de accién
implantacion de guias de buenas practicas

inicial para la

Ejercicio: “Plan de Accion”

LAURA ALBORNOS
HOST NACIONAL

13.45-
14.45

6.Desarrollo de Guias de buenas practicas y lectura
critica

a) Método de desarrollo de Guias RNAO

b) Niveles de evidencia y grados de recomendacion

C) Calidad de las Guias de Practica Clinica — AGREE Il

Ejercicio: “Desarrollo y lectura critica de Guias de
Practica Clinica”

LAURA ALBORNOS
HOST NACIONAL

JOSE LUIS COBO SANCHEZ
VICTORIA SANCHA ESCUDERO
RESPONSABLES HOST CANTABRIA

Dia 15 de Febrero

11.15-
12.30

8.ldentificacion de partes interesadas (stakeholders),
andlisis y compromiso; captacion

a) Estrategias de identificacion de partes interesadas clave
b) Analisis de influencia y apoyo

c) Estrategias efectivas de captacion

Horario Sesion Responsables

08.30- 7.1dentificacion de necesidades y oportunidades

10.00 (brechas) segun la evidencia
a) ldentificacion de necesidades 3 .
b) Identificacién de brechas JOSE LUIS COBO SANCHEZ
Ejercicio “PBE: Guias y necesidades”

10.00 - Caso practico Identificar necesidades, seleccion de la ) ELSA GONZALEZ PEREZ

11.00 guia LIDER DE GUIA EN EL HOSPITAL SIERRALLANA

11.00 Descanso de 15’

JOSE LUIS COBO SANCHEZ
GLORIA LORENTE. LIDER ALCAZAR DE SAN JUAN
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d) Determinar cémo afectan los diferentes periodos de tiempo al
analisis de los stakeholder y sus estrategias de captacion

12.30 -
13.00

e Ejercicio: Partes Interesadas
e Trabajo en grupo: Actualizar el Plan de accion

JOSE LUIS COBO SANCHEZ
VICTORIA SANCHA ESCUDERO

13.00 -
14.00

9. Preparacion del entorno para la implantaciéon de

guias: valoracion de los facilitadores y barreras

a) Identificaciéon de barreras y facilitadores

b) Identificar los componentes del entorno laboral que influyen en
los resultados en el paciente, enfermeras (profesionales de la
salud) y sistema

c) Discutir las relaciones entre los componentes del entorno
laboral y su implantacion exitosa

d) Completar una valoracion integral utilizando los componentes
del entorno laboral

JOSE LUIS COBO SANCHEZ

14.00 -
14.30

e Ejercicios: Preparacion del entorno parala
implantacion de guias: Evaluacion de
facilitadores y barreras / Sesién grupal: Barreras
y facilitadores

e Trabajo en grupo: Actualizar el Plan de accion

JOSE LUIS COBO SANCHEZ
VICTORIA SANCHA ESCUDERO

Dia 22 de febrero

Horario
08.30-
10.30

Sesion

10. Seleccion, adaptacion e implantacion de

intervenciones y estrategias

a) Describir las categorias de las estrategias basadas en la
evidencia para la implantacion de guias de buenas
practicas

b) Relacionar las estrategias de implantacién con las
caracteristicas de la institucion

¢) Modelos de adaptacion de estrategias y alineamiento con la
cultura y el contexto de la institucion

d) Discutir el impacto de las estrategias en términos del éxito,
tiempo requerido y sostenibilidad de la implantacién

Responsables

JOSE LUIS COBO SANCHEZ
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10.30-
11.30 Caso practico: Analisis del entorno ) JUAN CARLOS NOGAL PEREZ
Caso practico: Estrategias para adaptarse a las barreras LIDER DE GUIA EN EL HOSPITAL SIERRALLANA

11.30 Descanso de 15’

11.45- Ejercicio Seleccion, adaptacion, implantaciéon de JOSE LUIS COBO SANCHEZ
12.05 intervenciones / Estrategias de Implantacion
12.05- Actualizar plan de accién JOSE LUIS COBO SANCHEZ
14.00 VICTORIA SANCHA ESCUDERO
Dia 1 de marzo

Horatio . Sesion Responsables
08.30- 11. Monitorizar la utilizacion del conocimiento y evaluar
10.00 resultados

a) ldentificar las similitudes y diferencias entre los indicadores de
estructura, proceso y resultado

b) Articular un enlace comprensible entre las recomendaciones
de la guia y los indicadores

c) Describir enfoques para monitorizar la adopcion del nuevo
conocimiento y los resultados provenientes de la implantacion VICTORIA SANCHA ESCUDERO
de las guias de buenas préacticas

d) Introducir CarEvID® como plataforma de recogida de datos
(Espafia) — y NQUIRE® como plataforma internacional

10.00- Ejercicio: Monitorizacion del uso del conocimiento y
11.00 evaluacion de resultados
Actualizar plan de accidn

11.00 Descanso de 15’
11.15 - Caso préctico *PDTE CONFIRMACION EVALUADOR SIERRALLANA

12.15
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12.15- 12. Sostenibilidad en laimplantacion de guias de

13.15 buenas précticas

a) Comprender las diferentes fases de la mejora de calidad de la
implantacion de guias de buenas practicas

b) Definir la sostenibilidad

¢) ldentificar factores que facilitan o pueden ser barreras a la
implantacion i .

d) Comprender la importancia de planificar para la sostenibilidad M.LUZ FERNANDEZ NUNEZ
de las buenas practicas

e) Introducir enfoques, modelos, herramientas y recursos
conocidos para apoyar la planificacion de la sostenibilidad de
las buenas practicas

f) Identificar las claves de los cambios de infraestructura que
ayudar a instaurar las guias en el sistema para garantizar la
sostenibilidad

g) Evaluar la efectividad de varias practicas de sostenibilidad en
la creacién de una cultura basada en la evidencia

13.15- Caso practico: Sostenibilidad en el Hospital Sierrallana ) .
14.00 M.LUZ FERNANDEZ NUNEZ
pia8demarzo

Horario Sesion Responsables
08.30- Presentar y discutir | a) Plan de accién JOSE LUIS COBO SANCHEZ
10.00 el plan de accion VICTORIA SANCHA ESCUDERO

10.00 Descanso de 15’

10.15 - Organizaciony a) Compartir cronograma estandar
12.00 logistica del b) Compartir las plantillas de los JOSE LUIS COBO SANCHEZ
proyecto BPSO® candidatos a BPSO (Espafia): VICTORIA SANCHA ESCUDERO
Espafa/ mem_orias y anexos, CTAP,_normas
Comunidad dlfusu:')nZ fechas y procedimiento
Auténoma evaluacion
¢) Compartir los calendarios para el

intercambio de conocimiento,
reuniones, Simposios, sesion
formativa online de manejo
plataforma evaluacion, etc.




Registered Nurses' Association of Ontario
UAssociation des infirmidres et nfirmiers
sutorivés de FOntario

RN

] . r
- RNAO
e Centro espaiiol para los cuidados -I HVF :j L C\ r‘] Es,sgﬁ_"‘lgﬁ COMPROMETIDOS
il d scluc basados en la evidencio - - SPOTLIGHT BPSO CON L
SRl .cvidencioencuidados.es ISCIlI JEsPAR g
SPAIN/ESPANA EN CUIDADOS &
e

d) Mostrar el material para que formen
impulsores (ejercicios y
presentacion)

12.00-
13.00

Conclusiones y
compromisos

a) Compartir el compromiso de
implantar un plan de accion
concreto para conseguir una
innovacion clinica

b) Identificar las fortalezas y areas del
cambio relacionadas con el Instituto

Entrega certificados, entrega
compromiso

JOSE LUIS COBO SANCHEZ
VICTORIA SANCHA ESCUDERO




